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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ЖИТЛОВО - БУДІВЕЛЬНИЙ КООПЕРАТИВ «______________» (надалі - Кооператив) є юридичною особою, яка утворюється шляхом об’єднання фізичних та/або юридичних осіб, створюється і діє у відповідності до Конституції України, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України «Про кооперацію», на підставі рішення установчих зборів на добровільних засадах з метою забезпечення житлом та нежитловими приміщеннями членів (асоційованих членів) кооперативу та членів їх сімей шляхом будівництва  багатоквартирного житлового будинку (надалі по тексту - житловий будинок) за кошти членів (асоційованих членів) кооперативу.  
1.2.  Повне найменування Кооперативу:
1.2.1. Українською мовою: ЖИТЛОВО–БУДІВЕЛЬНИЙ КООПЕРАТИВ «________________».
1.2.2. Англійською мовою: НОUSING CONSTRUCTION COOPERATIVЕ «________________».
1.3. Скорочене найменування Кооперативу:
1.3.1. Українською мовою:  ЖБК «_____________».
1.3.2. Англійською мовою:  HCC «_____________».
1.4 Місцезнаходження Кооперативу: ______________________________
1.5. Кооператив є обслуговуючим за типом та житлово-будівельним за напрямком діяльності. 
1.6. Кооператив у своїй діяльності не має на меті отримання прибутку, є неприбутковою організацією.
1.7. Кооператив керується в своїй діяльності цим Статутом та чинним законодавством України (Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Земельним кодексом України, Житловим кодексом Української РСР, Законом України «Про кооперацію» та ін.).
1.8. Статут Кооперативу затверджується установчими зборами засновників Кооперативу.
1.9. Кооператив вважається створеним з моменту прийняття відповідного рішення установчими зборами Кооперативу та набуває статусу юридичної особи з моменту його реєстрації.
1.10. Кооператив має самостійний баланс, поточний, валютний та інші рахунки в установах банків, печатки з власним найменуванням, необхідні штампи, бланки, інші реквізити.
1.11. Кооператив самостійно визначає основні напрями діяльності, здійснює її планування, самостійно розробляє програми і плани економічного та соціального розвитку, які затверджуються на загальних зборах членів Кооперативу. Кооператив має право займатися будь-якою некомерційною господарською діяльністю, передбаченою цим Статутом та не забороненою чинним законодавством України.
1.12. Кооператив має всі права та несе обов’язки, передбачені чинним законодавством України для некомерційних юридичних осіб:
1.12.1. Укладати правочини, що не пов’язані з отриманням прибутку.
1.12.2. Організувати та здійснити будівництво житлового будинку.
1.12.3. Придбавати всіма законними способами майно Кооперативу, а також купувати матеріали та вироби в роздрібній, оптовій торгівлі, в тому числі за готівку.
1.12.4. Бути учасником Кооперативного об'єднання.
1.12.5. Виступати позивачем і відповідачем у суді, господарському суді, адміністративному суді, в т.ч. звертатися до суду з позовами про спонукання виконання членами Кооперативу власних зобов’язань.
1.12.6. Виконувати інші дії, що відповідають статутним завданням Кооперативу і не заборонені чинним законодавством України. 
1.13. Кооператив відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути накладено стягнення. Кооператив не відповідає за зобов’язаннями своїх окремих членів, а його члени – за зобов’язаннями Кооперативу. 
1.14. Кооператив створюється на невизначений термін.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ КООПЕРАТИВУ

2.1 Метою Кооперативу є задоволення житлових, економічних, соціальних та інших потреб його членів (асоційованих членів) кооперативу на основі поєднання їх особистих та колективних інтересів, трудової участі та майна, поділу між ними ризиків, витрат від діяльності Кооперативу, розвитку їх самоорганізації, самоуправління та самоконтролю.
2.2 Предметом діяльності Кооперативу є забезпечення житлом та/або не   житловими приміщеннями членів (асоційованих членів) Кооперативу і членів їх сімей шляхом будівництва житлового будинку за кошти членів (асоційованих членів) Кооперативу, а також для наступної експлуатації та управління житловим будинком.
2.3 Основними завданнями Кооперативу є:
· підвищення життєвого рівня членів Кооперативу, захист їх майнових інтересів і соціальних прав;
· створення і розвиток інфраструктури, необхідної для провадження основної діяльності Кооперативу з метою зростання матеріального добробуту його членів та задоволення потреб; 
· підтримка, захист прав і законних інтересів членів Кооперативу у взаємовідносинах з органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;
· співпраця з органами державної влади та місцевого самоврядування, іншими підприємствами, установами та організаціями з питань діяльності Кооперативу, визначеної Статутом;
· забезпечення членів Кооперативу інформацією з питань діяльності Кооперативу, визначеної Статутом.
2.4 Кооператив може здійснювати для членів (асоційованих членів) Кооперативу та членів їх сімей за кошти членів (асоційованих членів) Кооперативу наступні види діяльності:
· організація будівництва житлового будинку, 
· фінансування будівництва житлового будинку;
· забезпечення членів (асоційованих членів) нерухомістю;
· прийняття в оренду та інші способи використання земельних ділянок задля спорудження об’єктів нерухомості та супутніх потреб;
· експлуатація будівель споруджених об‘єктів нерухомості та прибудинкової території на основі самоокупності.
· загальне будівництво будівель будь-якого призначення (нові роботи, роботи з заміни, реконструкції та відновлення), в тому числі: зведення несучих та огороджуючих конструкцій будівель і споруд, будівництво та монтаж конструкцій зовнішніх інженерних мереж і систем, монтаж внутрішніх інженерних мереж, систем, приладів і засобів вимірювання, захист конструкцій, устаткування та мереж, пусконалагоджувальні роботи та ін.;
· монтаж та експлуатація підйомно-транспортного устаткування;
· проектування, виготовлення і монтаж систем вентиляції і кондиціювання повітря;
· здійснення усіх видів ремонтних робіт;
· управління нерухомістю, експлуатація житлового фонду, інших будівель та споруд, надання мешканцям побутових послуг з ремонту приміщень, систем постачання холодною та гарячою водою, тепловою електроенергією, обслуговування, ремонт електрообладнання та устаткування;
· забезпечення експлуатації котельних, бойлерних установок, водонасосних станцій, станцій перекачування стокових вод, теплових та водоканалізаційних мереж, систем пожежегасіння тощо;
· належне утримання будинку та прибудинкової території;
· забезпечення реалізації прав власників приміщень будинку на володіння, користування спільним майном членів об’єднання;
· забезпечення сприяння членам об’єднання в отриманні комунальних послуг належної якості за обґрунтованими цінами та виконання ними своїх зобов’язань, пов’язаних з діяльністю об’єднання;
· здійснення господарської діяльності для забезпечення власних потреб;
· виконання науково-дослідницьких, проектних та впроваджувальних робіт;
· проектно-кошторисні, дослідно-конструкторські, науково дослідницькі роботи;
· благодійна, спонсорська діяльність;
· електромонтажні, ізоляційні роботи;
· інша діяльність, не заборонена чинним законодавством України.
Діяльність, яка підлягає ліцензуванню, здійснюється після отримання відповідної ліцензії Кооперативом.

     3.СКЛАД  ЗАСНОВНИКІВ КООПЕРАТИВУ

3.1. Засновниками (членами) кооперативу є наступні особи:
1. Громадянин України 
2. Громадянин України _____________________ 
3. Громадянин України  _______________________. 
3.2.	Засновники кооперативу з моменту його державної реєстрації мають всі права та обов’язки членів Кооперативу.
3.3 Засновники кооперативу є його членами та не мають переваг щодо інших членів кооперативу. 

4. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ВСТУПУ ДО КООПЕРАТИВУ ТА ВИХОДУ ЧИ ВИКЛЮЧЕННЯ З КООПЕРАТИВУ

4.1. Членами кооперативу можуть бути фізичні особи (громадяни України, іноземці та особи без громадянства) та  юридичні особи, які діють через своїх представників, які внесли вступний внесок та пай в розмірах, визначених Статутом кооперативу, додержуються вимог Статуту і користуються правом ухвального голосу.
4.2. Членом кооперативу може бути фізична особа, яка досягла 16-річного віку і виявила бажання брати участь у його діяльності.
4.3. Вступ до Кооперативу здійснюється на підставі поданої заяви до Голови Кооперативу. Член Кооперативу робить вступний і пайовий внески в порядку, визначеному цим Статутом.
4.4. Рішення Голови Кооперативу про прийняття до кооперативу підлягає затвердженню Загальними зборами його членів.
4.5. Кооператив зобов’язаний вести облік своїх членів та може видати кожному з них посвідчення (свідоцтво) про членство. Форму посвідчення (свідоцтва) затверджує Голова кооперативу.
4.6. Членство у кооперативі припиняється:
- при добровільному виході з Кооперативу відповідно до поданої заяви;
- при виключенні з членів кооперативу за рішенням Загальних зборів; 
- при несплаті внесків у порядку визначеному Статутом кооперативу;
- у разі смерті фізичної особи - члена Кооперативу або ліквідації юридичної особи - члена Кооперативу при відсутності спадкоємця або правонаступника;
- у разі припинення діяльності кооперативу.
4.7. Член Кооперативу може бути виключений з кооперативу у випадках:
-      подання членом кооперативу відомостей, що не відповідають дійсності і були підставою для прийому до членів кооперативу, а також неправомірних дій посадових осіб при вирішенні питання про прийом до членів кооперативу;
· встановлення вироком суду, що пайовий внесок складається з коштів, добутих злочинним шляхом; 
· систематичного руйнування або псування майна кооперативу, використовують житловий будинок, квартиру або інше приміщення не за призначенням, що робить неможливим для інших проживання з членом кооперативу в одному будинку та в будинках поряд, якщо заходи запобігання і громадського впливу виявились безрезультатними;
4.8.  Виключення з членів кооперативу може бути оскаржене до суду. 
Виключення із кооперативу є крайньою мірою. Виключення із кооперативу провадиться і затверджується Загальними зборами членів кооперативу при обов’язковій присутності особи, яку виключають, або особи, яка нею уповноважена. В разі прямої відмови або ухилення від участі у відповідних зборах членів кооперативу, рішення про виключення може бути прийняте без участі особи, яку виключають, або особи, яка нею уповноважена. 
4.9. Особі, що вибула (виключена) із кооперативу, повертається тільки пайовий внесок, внесений до кооперативу в порядку і в строки, визначені Статутом кооперативу. Вступний внесок такій особі не повертається. 
4.10. Цивільно-правові суперечки між кооперативом і його членами, спори спадкоємців про захист порушуваного або оспорюваного переважного права  на вступ до кооперативу, спори розлученого подружжя, а також спори майнового характеру вирішуються відповідними судами згідно з чинним законодавством України.

5. ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ

5.1. Основними правами члена Кооперативу є:
5.1.1. участь в діяльності кооперативу, а також в управлінні кооперативом, право ухвального голосу на його загальних зборах, право обирати і бути обраним в органи управління;
5.1.2. користування послугами кооперативу;
5.1.3. внесення паю і його одержання в грошовій чи натуральній формі у разі виходу з кооперативу в порядку і в строки, визначені його Статутом;
5.1.4. право вносити пропозиції щодо поліпшення роботи кооперативу, усунення недоліків у роботі його органів управління та посадових осіб;
5.1.5. право звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю кооперативу, посадових осіб кооперативу із запитами, пов’язаними з членством у кооперативі, діяльністю кооперативу та його посадових осіб, одержувати письмові відповіді на свої запити.
5.1.6. ініціювати скликання Загальних зборів кооперативу в порядку, визначеному цим Статутом;
5.1.7. отримувати повну інформацію про діяльність Кооперативу;
5.2. Основними обов’язками члена кооперативу є:
5.2.1. додержання Статуту кооперативу;
5.2.2. виконання рішень органів управління кооперативу та органів контролю за діяльністю кооперативу;
5.2.3. виконання своїх зобов’язань перед кооперативом;
5.2.4. сплата внесків, визначених Статутом кооперативу;
5.2.5. брати участь у загальних зборах кооперативу;
5.2.6. виконання вимог Правил користування приміщеннями житлових будинків і прибудинковими територіями;
5.2.7. утримання жилого та нежилого приміщення, що перебуває у його власності, в належному технічному стані за власний рахунок;
5.2.8. забезпечення доступу до частин та елементів жилого та нежилого приміщення, що перебуває у його власності, у разі необхідності усунення пошкоджень об’єктів, що перебувають у спільній власності членів кооперативу, або для запобігання можливої шкоди, яка може бути завдана цим об’єктам;
5.2.9. брати участь у господарській діяльності кооперативу в обсязі, визначеному загальними зборами членів кооперативу; 
5.2.10. добросовісно користуватись своїми правами члена кооперативу таким чином, щоб не завдавати шкоди кооперативу та іншим його членам;
5.2.11. сприяти кооперативу у здійсненні його діяльності та досягненні мети кооперативу. 
5.3. Особа, яка вступає до кооперативу замість вибулої, повинна внести пайовий внесок, рівний розмірові паю, який фактично було внесено виключеним членом Кооперативу. 

6. АСОЦІЙОВАНЕ ЧЛЕНСТВО В КООПЕРАТИВІ

6.1. У кооперативі допускається асоційоване членство для осіб, які визнають Статут та внесли пай.
6.2. Асоційований член кооперативу – це фізична чи юридична особа, яка виявила бажання приймати участь у діяльності кооперативу, внесла пайовий внесок і користується правом дорадчого голосу в кооперативі. При ліквідації кооперативу асоційований член кооперативу має переважне порівняно з членами кооперативу право па одержання паю.
6.3. Прийом асоційованого члена до кооперативу здійснюється на підставі письмової заяви і квитанції про сплату вступного внеску. Асоційований член приймається до кооперативу на підставі рішення Голови кооперативу, яке оформляється у письмовій формі.
Виключення асоційованого члена кооперативу відбувається за рішенням загальних зборів кооперативу, якщо за нього проголосувало більше половини членів кооперативу.
6.4. Розподіл та закріплення паїв асоційованих членів за об’єктами нерухомості в складі Об‘єкту будівництва здійснюється згідно Актів вибору (відведення) приміщення.
6.5. Вступний внесок асоційованого члена визначається Загальними зборами. Характеристика обраного та закріпленого за асоційованим членом об’єкту нерухомості визначаються в Акті вибору (відведення) приміщень, який підписується асоційованим членом одночасно з внесенням паю або його частки. Графік внесення паю визначається договором між асоційованим членом та кооперативом.
6.6. У випадку, якщо на дату обміру Об’єкту будівництва засобами БТІ буде зафіксовано збільшення площі об’єкту нерухомості або відбудеться збільшення його собівартості, асоційований член зобов’язаний здійснити доплату шляхом внесення додаткового внеску. Додатковий внесок має бути внесений протягом строку, вказаного у відповідному письмовому повідомленні, надісланому рекомендованим листом на адресу асоційованого члена або врученому під розпис. Відмова від даного обов’язку є нікчемною і призведе до неможливості отримати асоційованим членом у власність об’єкт нерухомості, закріплений за ним.
6.7. Асоційований член кооперативу може вносити свій пайовий внесок до пайового фонду кооперативу частинами відповідно до графіку, встановленого у Договорі між асоційованим членом та кооперативом.
6.8. Асоційовані члени можуть бути притягнені до цивільно-правової відповідальності згідно з чинним законодавством України у випадках:
· несплати пайових та цільових внесків, а також інших обов'язкових платежів у встановлені терміни;
· систематичного порушення Статуту та інших внутрішніх документів кооперативу;
· виявлення обставин, що виключають можливість бути асоційованим членом кооперативу.
Наявність вказаних порушень є підставою для відмови у прийняття асоційованого члена у членство Кооперативу.
6.9. Асоційоване членство в кооперативі припиняється у разі: 
· добровільного виходу з нього на підставі письмової заяви;
· виключення з кооперативу за рішенням загальних зборів членів кооперативу в разі несплати внесків у порядку, визначеному Статутом кооперативу, а також в разі спричинення шкоди майну кооперативу чи одноразового спричинення значної шкоди майну кооперативу;
· несплати внесків у порядку, визначеному рішенням загальних зборів кооперативу;
· смерті асоційованого члена кооперативу – фізичної особи;
· ліквідації асоційованого члена кооперативу – юридичної особи;
· припинення діяльності кооперативу.
6.10. Виключення з асоційованих членів кооперативу може бути оскаржене до суду.
6.11. Виключення із асоційованих членів кооперативу провадиться за рішенням Загальних зборів. В разі виключення розмір паю зменшений на розмір вступного внеску, санкції та інші відрахування, застосовані до асоційованого члена, повертається асоційованому члену на його поточний рахунок, або, за його відсутності, в депозит нотаріальної контори/приватного нотаріуса.
6.12. Санкції щодо невиконання затвердженого графіку внесення паю, визначаються Договором між асоційованим членом і кооперативом.
 
7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
АСОЦІЙОВАНИХ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ

7.1. Асоційований член кооперативу має право: 
7.1.1. користуватися послугами кооперативу;
7.1.2. звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю кооперативу, посадових осіб кооперативу із запитами, пов’язаними з членством у кооперативі, діяльністю кооперативу та його посадових осіб, одержувати письмові відповіді на свої запити;
7.1.3. закріпити за внесеним паєм об’єкт будівництва на підставі Акту вибору (відведення) приміщення; 
7.1.4. добровільно, за своєю заявою, вийти з асоційованих членів кооперативу в будь-який час із поверненням паю, зменшеного на суму санкцій і вступного внеску, в порядку та в строки, що визначаються Договором між Кооперативом та асоційованим членом;
7.1.4. дорадчого голосу на загальних зборах членів кооперативу;
7.1.5. при ліквідації Кооперативу – переважне порівняно з членами кооперативу право на отримання паю;
7.1.6. мати інші права, що випливають із Статуту Кооперативу та не заборонені чинним законодавством.
7.2.  Асоційований член кооперативу зобов’язаний:
7.2.1. виконувати вимоги чинного законодавства, що стосується житлово-будівельного кооперативу, Статуту кооперативу, рішення Загальних зборів членів Кооперативу та Голови кооперативу;
7.2.2. сплачувати цільові та пайові внески (пай, додатковий внесок) у розмірах і в терміни, передбачені рішенням загальних зборів членів кооперативу та персональними повідомленнями;
7.2.3.  не допускати вчинення дій, що порушують нормальні умови функціонування Кооперативу;
7.2.4. виконувати вимоги “Правил користування приміщеннями житлових будинків і прибудинковими територіями”;
7.2.5. утримувати житлове та нежитлове  приміщення, що перебуває у його власності, в належному технічному стані за власний рахунок;
7.2.6. виконувати інші обов’язки, що випливають із Статуту кооперативу і чинного законодавства України.

8. ВЛАСНІСТЬ ТА МАЙНО КООПЕРАТИВУ

8.1. Для досягнення мети своєї діяльності кооператив набуває та використовує  майно, фінансові та інші ресурси. Джерелами формування майна кооперативу є: 
8.1.1. вступні, членські та цільові внески, паї та додаткові паї його членів (асоційованих членів);
8.1.2. майно, майнові права, тощо добровільно передані Кооперативу його членами;
8.1.3. грошові та майнові пожертвування, благодійні внески, гранти, безоплатна технічна допомога юридичних і фізичних осіб, у тому числі іноземних;
8.1.4. безповоротна фінансова допомога та інші не заборонені чинним законодавством України надходження та джерела фінансування.
8.2. Майно Кооперативу становлять необоротні активи, в т.ч. основні засоби, оборотні активи, а також нематеріальні активи, права вимоги та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Кооперативу.
8.3. Кооператив є власником земельних ділянок, будівель, споруд, грошових та майнових внесків його членів (асоційованих членів), а також іншого майна, придбаного на підставах, не заборонених законом.
8.4. Кошти кооперативу зберігаються в установленому порядку на рахунках кооперативу в установах банків, в касі Кооперативу або іншим способом, встановленим загальними зборами членів Кооперативу згідно з чинним законодавством. 
8.5. Кооператив самостійно вирішує всі питання, пов’язані з фінансуванням своєї діяльності, визначає види, розміри та порядок формування і використання фондів та резервів, відкриває в установах банків, що його обслуговують, рахунки для збереження грошових коштів та здійснення розрахунків з постачальниками, підрядниками, бюджетом, банками, іншими фізичними і юридичними особами.
8.6. Кооператив не є власником квартир та нежитлових приміщень в  житловому будинку, що будується за рахунок пайових внесків його членів (асоційованих членів) після повної їх сплати відповідно до Актів вибору (відведення) приміщень. Член (асоційований член) кооперативу набуває право власності на квартиру в житловому будинку лише після повного внесення ним свого пайового внеску за квартиру, відображену в Акті вибору (відведення) приміщення відповідно до Графіку внесення пайового внеску.

9. ФОНДИ КООПЕРАТИВУ

9.1. Для забезпечення статутної діяльності кооператив формує пайовий, резервний, неподільний, та спеціальний фонди.
9.2. Пайовий фонд складається з майна кооперативу, що формується за рахунок паїв (у тому числі додаткових) членів та асоційованих членів Кооперативу.
9.3. Неподільний фонд створюється за рахунок вступних внесків членів (асоційованих членів) Кооперативу, а також відрахувань від доходу Кооперативу, розмір яких встановлюється загальними зборами членів Кооперативу. 
9.4. Резервний фонд створюється за рахунок відрахувань від доходу кооперативу, перерозподілу неподільного фонду, пожертвувань, безповоротної фінансової допомоги та за рахунок інших не заборонених законом надходжень для покриття можливих втрат (збитків). Розмір резервного фонду затверджується рішенням загальних зборів членів Кооперативу.
9.5. Спеціальний фонд створюється за рахунок цільових внесків членів (асоційованих членів) кооперативу та інших передбачених законом надходжень для забезпечення його статутної діяльності і використовується за рішенням загальних зборів членів Кооперативу. Цільові внески щомісячно вираховуються із сум пайових внесків членів та асоційованих членів в розмірі, який визначається рішенням загальних зборів членів Кооперативу.


10. ПАЇ ЧЛЕНІВ (АСОЦІЙОВАНИХ ЧЛЕНІВ) КООПЕРАТИВУ

10.1. Пай – майнова частка члена (асоційованого члена) Кооперативу, яка формується за рахунок внесків, який здійснюється шляхом передачі кооперативу майна, в т.ч. грошей, майнових прав.
10.2. Розмір паю члена Кооперативу залежить від фактичного його внеску до пайового фонду.
10.3. Пай члена (асоційованого члена) кооперативу формується за рахунок разового внеску або часток протягом терміну будівництва відповідно до Графіку внесення пайового внеску обумовленого Договором між членом (асоційованим членом) та Кооперативом. Асоційовані члени кооперативу пайові внески роблять у грошовій або іншій формі.
10.4. Розмір паю члена (асоційованого члена) кооперативу залежить від фактичного його внеску до пайового фонду. Паї, в тому числі резервного і спеціального фондів, є персоніфікованими і у сумі визначають загальну частку кожного члена кооперативу у майні Кооперативу. 
10.5. У разі виходу або виключення член кооперативу має право на одержання своєї частки паю.
10.6. У разі виходу або виключення асоційованого члену кооперативу до моменту набуття ним статусу члена, йому повертається внесений пай.
10.7. Члену (асоційованому члену) Кооперативу, який вибув, повертається його загальна частка у пайовому фонді без вступного, членських внесків у грошовій формі або формі внесення паю.
Питання форми повернення розміру пайового внеску при виході асоційованого члена вирішується Загальними зборами членів Кооперативу. З урахуванням фінансової спроможності Кооперативу та з огляду на обмеження прав інших членів кооперативу, частка внесеного членом (асоційованим членом) паю може бути повернена в іншій (натуральній) формі.
10.8. Строк повернення частки не може перевищувати двох років, а відлік його розпочинається з першого січня року, що настає з моменту виходу або виключення з Кооперативу.
10.9.  Пай померлого члена (асоційованого члена) Кооперативу переходить його спадкоємцям. Особа, прийнята замість вибулого, відповідає за його зобов’язаннями перед Кооперативом згідно з чинним законодавством України.
10.10.  Повністю оплачений пай члена кооперативу може бути відчужений  ним будь-яким шляхом, як корпоративні права до моменту виникнення права власності (реєстрації за ним права власності) на нерухоме майно, яке закріплене за даним паєм. 
10.11.  Паї Кооперативу мають статус корпоративних прав і є інвестиційним активом.
10.12.  Відчуження будь-яким шляхом паїв членами кооперативу вважається операцією з продажу інвестиційного активу і оподатковується відповідно до чинного законодавства. 

11. ВНЕСКИ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ
 
11.1. Внески членів Кооперативу поділяються на вступний, членський, цільовий, пайовий внески.
11.2. Вступний внесок – грошовий чи інший майновий неповоротний внесок, який вноситься членом Кооперативу у разі вступу до Кооперативу. Розмір вступного внеску визначається загальними зборами членів Кооперативу.
11.3. Членський внесок – грошовий неповоротний внесок, який періодично сплачується членом Кооперативу для забезпечення поточної діяльності Кооперативу. Розмір членського внеску визначається загальними зборами членів Кооперативу.
11.4. Цільовий внесок – грошові, інші майнові та немайнові цінності членів Кооперативу, що вносяться понад пай для забезпечення статутної діяльності Кооперативу.
11.5. Пайовий внесок – майновий поворотний внесок в пайовий фонд (інвестиційний актив) члена (асоційованого члена) Кооперативу, який здійснюється шляхом передачі кооперативу майна, в т.ч. грошей, майнових прав. 
11.6. Внески у грошовій формі вносяться на рахунок Кооперативу в банку.
11.7.  Майнові внески оцінюються у грошовій формі.
11.8. Будь-хто з членів Кооперативу, асоційованих членів Кооперативу має право достроково внести свої внески до Кооперативу в повному обсязі.
11.9. Майно, що вноситься членами або асоційованими членами Кооперативу, вноситься ними на підставі Акта приймання-передачі майна (надалі - Акт) після державної реєстрації Кооперативу. Акт повинен містити опис майна, що вноситься, його грошову оцінку, дату, на яку майно вноситься до Кооперативу, підпис члена Кооперативу, що вносить таке майно, підпис голови Кооперативу та печатку Кооперативу.
11.10. Акт укладається в двох оригінальних примірниках, з яких один залишається у члена Кооперативу, що вносить-вклад майном, а другий зберігається у Кооперативі.
11.12. Майнові права вносяться членами Кооперативу до майна Кооперативу у встановленому законодавством порядку.
11.13. Внески, що вносяться в рахунок паїв у грошовій чи не грошовій формі, реєструються у бухгалтерському обліку Кооперативу у день їх отримання Кооперативом.
11.14. Передача майнових прав як пайовий внесок до Кооперативу оформлюється відповідно законодавства України, цього Статуту та рішення загальних зборів Кооперативу.

12. ДОХІД КООПЕРАТИВУ ТА ЙОГО РОЗПОДІЛ

12.1. Дохід Кооперативу формується з надходжень для забезпечення потреб його основної діяльності та у вигляді пасивних доходів.
Доходи (прибутки) кооперативу використовуються виключно для фінансування його видатків на утримання та досягнення мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності.
12.2.	Дохід розподіляється на:
12.2.1. оплату матеріалів, робіт, послуг для досягнення мети діяльності та завдань Кооперативу; 
12.2.2.оплату праці найманих працівників;
12.2.3.сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до відповідних бюджетів;
12.2.4. проведення відрахувань до фондів Кооперативу;
12.3.	Розмір та порядок кооперативних виплат та виплат на паї встановлюється рішенням загальних зборів членів Кооперативу після відрахувань обов'язкових коштів на формування і поповнення його фондів.
12.4. Розподіл отриманих Кооперативом доходів (прибутків) або їх частини серед його засновників, членів (асоційованих членів) – забороняється. 

13. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ

13.1. Вищим органом управління Кооперативом є Загальні збори членів Кооперативу.
13.2. До повноважень Загальних зборів членів Кооперативу належить:
- затвердження Статуту Кооперативу, внесення до нього змін та доповнень, прийняття інших рішень, що стосуються діяльності Кооперативу;
- обрання на посаду та звільнення з посади Голови кооперативу та Ревізора;
-  заслуховування звітів Голови Кооперативу та Ревізора;
-  затвердження порядку розподілу доходу Кооперативу;
-  визначення розмірів вступних, членських, цільових внесків та паїв;
- визначення розмірів, порядку формування та використання фондів Кооперативу;
- визначення розмірів оплати праці Голови Кооперативу та Ревізора, а також кошторису на утримання апарату Голови Кооперативу та Ревізора;
- затвердження річного звіту і балансу Кооперативу;
- затвердження рішення Голови Кооперативу про прийняття нових членів та припинення членства;
- прийняття рішень щодо володіння, користування та розпорядження майном;
- прийняття рішень про вступ Кооперативу до Кооперативних об’єднань;
- прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу.
- розгляд скарг на рішення Голови та Ревізора Кооперативу;
13.4. Рішенням загальних зборів членів Кооперативу до компетенції загальних зборів членів Кооперативу можуть бути віднесені інші питання діяльності Кооперативу.
13.5. Чергові загальні збори членів Кооперативу скликаються Головою Кооперативу у разі потреби, але не рідше одного разу на рік. 
13.6.    Позачергові загальні збори членів Кооперативу скликаються на вимогу не менше третини членів Кооперативу або Ревізора Кооперативу.
13.7.   Про дату, місце, час проведення та порядок денний загальних зборів члени Кооперативу повинні бути повідомлені не пізніше ніж за 10 днів до визначеного строку їх проведення. Повідомлення про проведення загальних зборів членів кооперативу здійснюється шляхом надіслання поштової кореспонденції або шляхом розміщення повідомлення на дошці оголошень, розташованій за місцем реєстрації Кооперативу/місцезнаходженням Об’єкта будівництва.
13.8. Позачергові загальні збори членів Кооперативу повинні бути скликані протягом десяти календарних днів з дня надходження такої вимоги. У разі незабезпечення Головою Кооперативу скликання позачергових загальних зборів вони можуть бути скликані особами, які вимагали їх окликання, протягом наступних двадцять календарних днів.
13.9.    У зв’язку з організаційними причинами (територіальне розміщення членів Кооперативу відрізняється від його місцезнаходження), на загальних зборах членів Кооперативу мають право приймати участь уповноважені представники членів Кооперативу за наявності у них нотаріально посвідченої довіреності на виконання відповідних повноважень. Один член Кооперативу має право призначити одного представника.
13.10. Загальні збори членів Кооперативу правомочні вирішувати питання, якщо на них присутні більше половини членів Кооперативу.
13.11.  Кожний член Кооперативу чи його уповноважений представник має один голос і це право не може бути передано іншій особі.
13.12. Рішення загальних зборів членів Кооперативу про прийняття, внесення змін до статуту, вступ до Кооперативного об'єднання або вихід з нього та про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як 75 відсотків членів Кооперативу (їх представників). З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів членів Кооперативу (їх представників).
13.13. Протоколи загальних зборів членів Кооператив оформлюються у триденний строк, підписуються Головою і секретарем зборів, засвідчуються печаткою та зберігаються у справах Кооперативу постійно. Рішення загальних зборів членів Кооперативу, які суперечать Статуту і чинному законодавству, підлягають скасуванню в установленому чинним законодавством порядку.

14. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН КООПЕРАТИВУ

14.1.    Виконавчим органом Кооперативу є його Голова, який підзвітний у своїй роботі Загальним зборам членів Кооперативу. Голова Кооперативу обирається загальними зборами членів Кооперативу строком на 3 роки.
14.2.  Голова Кооперативу без довіреності виконує дії від імені Кооперативу в межах компетенції, визначеної цим Статутом та протоколами загальних зборів членів Кооперативу.
14.3. Право першого підпису на фінансових документах має Голова Кооперативу. Голова Кооперативу несе персональну відповідальність за правильність та своєчасність ведення бухгалтерського обліку і звітності.
Голова Кооперативу:
· здійснює управління Кооперативом у період між Загальними зборами членів Кооперативу, забезпечує виконання їх рішень;
· представляє Кооператив у відносинах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, юридичними і фізичними особами, а також  суді, господарському суді, адміністративному суді;
· укладає правочини, що стосуються діяльності Кооперативу;
· підписує платіжні та інші документи, пов'язанні з розпорядженням грошовими коштами Кооперативу;
· видає в межах компетенції довіреності;
· видає накази, які обов'язкові для усіх працівників Кооперативу.
· затверджує оперативні плани діяльності Кооперативу;
· вирішує питання організації будівництва, постачання, фінансування, розрахунків, обліку і звітності, ефективного витрачання коштів, трудового розпорядку та внутрішнього контролю;
· вносить пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту та інших внутрішніх документів Кооперативу;
· забезпечує Кооператив кваліфікованими кадрами;
· затверджує штатний розклад та розмір заробітної плати, вирішує умови оплати та стимулювання праці працівників Кооперативу, системи заохочень та накладення стягнень на працівників Кооперативу;
· в установленому порядку приймає та звільняє з роботи працівників Кооперативу;
· затверджує процедуру прийняття внутрішніх документів Кооперативу;
· звітує перед загальними зборами членів Кооперативу;
· забезпечує виконання заходів з охорони праці;
· забезпечує виконання заходів протипожежної безпеки;
· організовує виконання рішень загальних зборів членів Кооперативу;
· організовує ведення бухгалтерського обліку та звітності Кооперативу;
· розглядає критичні зауваження, пропозиції, заяви та скарги членів та працівників Кооперативу, приймає по них відповідні заходи;
· вносить на розгляд загальним зборам членів Кооперативу питання, що належить до його компетенції, і вирішує інші питання, пов'язані з діяльністю Кооперативу;
· приймає рішення про вступ асоційованого члена в Кооператив;
· здійснює інші дії, необхідні для досягнення цілей Кооперативу в межах своєї компетенції.
14.4. Голова Кооперативу може бути наділений іншими повноваженнями, визначеними загальними зборами членів Кооперативу.
14.5. Голова Кооперативу несе перед органами, що його обрали, персональну відповідальність за прийняті ним рішення і за втілення їх в життя.
14.6. Голова Кооперативу може наймати особу, яка не є членом Кооперативу, на посаду виконавчого директора для оперативного управління основною діяльністю Кооперативу згідно з посадовою інструкцією.
14.7. Повноваження Голови Кооперативу припиняються:
· після закінчення строку обрання;
· в разі прийняття рішення загальними зборами членів Кооперативу;
· в разі порушення проти нього кримінальної справи;
· при систематичному порушенні Статуту Кооперативу; 
· в інших випадках передбачених законодавством України.
14.8. Рішення Голови Кооперативу, які суперечать Статуту і чинному законодавству підлягають скасуванню у встановленому законодавством порядку.
15. РЕВІЗОР КООПЕРАТИВУ

15.1. Для контролю за фінансово-господарською діяльністю Кооперативу обирається ревізор Кооперативу.
15.2. Ревізор підзвітний загальним зборам членів Кооперативу і обирається на загальних зборах членів Кооперативу з числа членів Кооперативу.
15.3. Перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Кооперативу проводяться ревізором за власною ініціативою, а також за рішенням загальних зборів членів Кооперативу на вимогу не менш як 10 відсотків членів Кооперативу.
15.4. На вимогу ревізора йому надаються будь-які матеріли, бухгалтерські та інші документи, а також пояснення посадових осіб Кооперативу.
16. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

16.1. Кооператив здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік результатів своєї діяльності, а також веде податкову та статистичну звітність та подає її у встановленому порядку й обсязі уповноваженим органам державної влади.
16.2. Перший фінансовий рік починається з дати реєстрації Кооперативу та завершується 31 грудня цього ж року; наступні фінансові роки визначаються у відповідності з календарними роками.

17. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ КООПЕРАТИВУ

17.1. Особи, що працюють в Кооперативі постійно або за сумісництвом, складають трудовий колектив Кооперативу.
17.2. Трудові відносини працівників Кооперативу регулюються чинним законодавством, Кодексом законів про працю, цим Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку, які встановлюються у Кооперативі.
17.3. Трудові договори, в тому числі контракти, між працівниками та Кооперативом укладаються (розриваються) Головою Кооперативу на підставі чинного законодавства України.
17.4. Оплата праці штатних працівників проводиться згідно з штатним розкладом.
17.5. Пільги для працівників встановлюються загальними зборами членів Кооперативу та надаються в разі наявності коштів.
17.6. Соціальне страхування та соціальне забезпечення працівників проводиться згідно з діючим законодавством України.
17.7. Для виконання договірних робіт Кооператив може створювати тимчасові підрядні та інші колективи працюючих на основі цивільно-правових відносин, а також використовувати працю індивідуальних підрядників з залученням виконавців як із сторони, так і з числа працівників Кооперативу.
17.8. Питання, пов’язані з працівниками Кооперативу і не вирішені в цьому Статуті, регулюються діючим в Україні законодавством.

18. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КООПЕРАТИВУ

18.1. Припинення діяльності Кооперативу відбувається шляхом його реорганізації або ліквідації.
18.2. Реорганізація Кооперативу відбувається за рішенням загальних зборів членів Кооперативу у порядку, визначеному законодавством та Статутом Кооперативу.
18.3. У разі реорганізації права та обов’язки Кооперативу переходять до його правонаступників.
18.4. Ліквідація Кооперативу проводиться:
· за рішенням загальних зборів членів Кооперативу;
· за рішенням суду.
18.5. Ліквідація Кооперативу здійснюється комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про його ліквідацію. Цим же органом визначається порядок діяльності ліквідаційної комісії.
18.6. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Кооперативом.
18.7. Ліквідаційна комісія зобов'язана провести роботу, пов'язану із стягненням дебіторської заборгованості Кооперативу і виявленням претензій кредиторів (з повідомленням останніх про ліквідацію Кооперативу), встановити порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення претензій кредиторами, який не може бути меншим ніж два місяці з дня публікації інформації про ліквідацію Кооперативу.
18.8. Ліквідаційна комісія проводить ліквідацію Кооперативу у порядку, встановленому законом.
18.9. Майно Кооперативу, що залишилося після задоволення вимог кредиторів Кооперативу, здійснення виплат членам Кооперативу паїв та виплат на паї, Кооперативних виплат, оплати праці, розрахунків з Кооперативним об'єднанням, членом якого він є, направляється іншій неприбутковій організації відповідного виду.
18.10. Майно неподільного фонду не підлягає поділу між його членами і передається за рішенням ліквідаційної комісії іншій неприбутковій організації відповідного виду або підлягає зарахуванню до доходу бюджету.
В разі ліквідації Кооперативу, злиття, поділу, приєднання або перетворення, активи передаються одній, або кільком неприбутковим організаціям або зараховуються до доходу бюджету.
18.11. Майно, передане Кооперативу у користування, повертається в натуральному виді без винагороди. 
18.12. Ліквідація Кооперативу вважається завершеною, а Кооператив таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
 
19.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

19.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Кооперативу є компетенцією Загальних зборів членів Кооперативу. 
19.2. Зміни, які внесені до Статуту Кооперативу та які вносяться до державного реєстру, підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для державної реєстрації Кооперативу.


20.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

20.1. Якщо за рішенням компетентного органу будь-яке положення цього Статуту буде визнане недійсним, це не тягне за собою недійсність Статуту в цілому. Замість того положення, що втратило силу, загальні збори членів Кооперативу, в разі необхідності, можуть прийняти нове положення, яке відповідає вимогам чинного законодавства та інтересам Кооперативу.
20.2. Відносини, що виникають при здійсненні діяльності Кооперативу та неврегульовані цим Статутом, регулюються нормами чинного в України законодавства.


Підписи засновників (членів) кооперативу:
 
1. Громадянин України _______

_____________________________________________________________


2. Громадянин України ______________


______________________________________________________________


3. Громадянин України ______________. 

_________________________________________________________________
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